
Wat is de JWR?
De Jeugdwelzijnsraad (JWR) is een regionaal panel met jongeren tussen de 16 en 27 jaar  

die ervaring hebben met en betrokken zijn bij ontwikkelingen binnen jeugdhulp. 

Lees meer over de JWR op samenmetdejeugd.nl!

Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming
#jongerenparticipatie#jeugdwelzijnsraad
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‘We willen dat het 
netwerk gaat werken. 

Dat expertises elkaar makkelijker 
gaan vinden om samen rondom 
het gezin te staan. Inclusief 

ervaringsdeskundigheid, jongeren-
expertise, jongerenwerk, R-Newt.’ 

– Projectteam Toekomstscenario 
Hart van Brabant.

Introductie 
Toekomstscenario: 
de droom!

In de toekomst staat het gezin centraal, met een sterk wijkteam 
eromheen en een netwerk van experts die direct ingezet kunnen worden. 

Geen estafette met een team om het gezin heen, maar samen. Met een groot netwerk 
van experts rondom het wijkteam. Niet alleen zorg, ook veiligheid, jongerenwerk, 

onderwijs en Gecertificeerde Instellingen. Kortom, een sterke keten van 
kind- en gezinsbescherming: eenvoudig, rechts beschermend, 

transparant, gezinsgericht en lerend.

De proeftuinen 

De denktank

Via 11 proeftuinen in het land wordt gezocht naar een verklarende analyse,  

om aan de voorkant beter te analyseren in situaties die daarom vragen.  

De proeftuinen zijn ingezet vanuit VNG ook in de regio Hart van Brabant,  

in Waalwijk en Tilburg, zijn al zo’n 20 casuïstiek besprekingen gedaan.

Het Innovatienetwerk Jeugd dacht mee over het toekomstscenario, samen met:

• Donald Kwint, Beleidsmedewerker Jeugd gemeente Tilburg

• Anne-Riet van Haaren, Coördinator team professionals toekomstscenario

• Ingrid van Gool, Projectleider Toekomstscenario Jeugd & Gezin

• Innovatienetwerk Jeugd | Jongerennetwerk Samen met de Jeugd

• 8 jongeren uit de Jeugdwelzijnsraad regio Hart van Brabant

‘Vanuit de aanmelding kijken we wat er nodig is.  
Vervolgens experimenteren we, zodat er ruimte komt voor 
hulp en ondersteuning. Bijvoorbeeld met de gezinsadvocaat:  
één gezamenlijke advocaat die de strijd uit het gezin haalt.  

De eerste resultaten zijn zeer veelbelovend.’ 
– Beleidsmedewerker Jeugd gemeente Tilburg

‘De juiste gezaghebbende zat niet aan 
tafel. De gastenlijst was niet met mij 

afgestemd. Naarmate deze lijst kleiner 
werd, kwam ik beter tot mijn recht.’

Jeugdwelzijnsraad april 2023

Leren en verbeteren: casuïstiek

‘Ik voelde me leidend en lijdend voorwerp: 
er werd over mij gesproken waar ik bij zat, zonder dat 
mijn mening er toe deed. Als 16 jarige werd mijn mening 

niet gecheckt, dat gebeurde pas vanaf ca 17,5 jaar.’ 

Standaard zijn er drie domeinen: Jeugdhulp, WMO en Veiligheid in 

expertteam. Met aanwezigheid van analytici en doeners. Casuïstiek 

is de ingang, maar we zien dat er niet altijd een casuïstiek bespreking 

gedaan moet worden. We willen per vraag kijken wat er nodig is. Met de 

betrokkenheid en inbreng van ouders en jongeren en de ‘flexibele schil’ 

zorgverlening. Zodat iedereen zich gehoord voelt en gedwongen zorg  

wordt voorkomen. Hoe kijkt de JWR daar naar? 

• Wat voor soort bespreking heb je zelf meegemaakt?

• Wat was je rol?

• Werd je bij het proces te betrokken?

• Wat voor invloed had je?

• Wat ging goed, wat kan beter, welke tip zou je meegeven?

https://samenmetdejeugd.nl/


Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming

#jongerenparticipatie#jeugdwelzijnsraad

Hoe nu verder? De afspraken!

1. Wat gebeurt er met de opbrengst van deze JWR sessie?

  ‘De opbrengst wordt meegenomen in zowel landelijk en regionaal beleidsoverleg over volwassenen-
problematiek en gezinsgericht werken. De opbrengst is ook van belang voor de wijze waarop casuïstiek 
overleg wordt vormgegeven.’ – Donald Kwint, senior Beleidsmedewerker gemeente Tilburg.

2. De Jeugdwelzijnsraad wordt betrokken bij het netwerkoverleg van VNG en het onderzoek naar 

rechtsbescherming (van jongeren).

3. Eind 2023 wordt de opbrengst van de Proeftuin verder met de JWR besproken.
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Tips vanuit de JWR:

•  Zet iemand naast de jongere die de jongere zelf wenst (niet persé de ouder, 

  de gezaghebbende is lang niet altijd wenselijk aan tafel). 

•  Bereid het gesprek voor met de jongere.

•  Voer het gesprek niet uitsluitend binnen de “9 tot 5-mentaliteit”. Stressvolle situaties doen zich (vooral) ook daarbuiten voor. 

•  Neem de jongere serieus.

•  Zorg voor voorbespreking en richt je eerst op jongere (zeker vanaf 16 jaar). 

•  Zorg dat je breed blijft kijken naar het hele gezin. Het gaat nooit om één kind, andere kinderen in het gezin hebben mogelijk/

waarschijnlijk ook hulp nodig.

•  Bespreek een probleem met alle kinderen in het gezin, niet alleen met het “probleemkind”. 

•  Zorg dat er iemand van jongerenwerk bij is, die maakt het misschien iets meer ontspannen. 

•  Geloof niet blind wat de volwassenen/ouders zeggen, maar luister naar de behoefte van het kind/de jongere: wat wil deze?  

Ga hierover met hem/haar in gesprek voordat je met de rest aan tafel zit. 

•  Ga op een speelse manier het gesprek aan. Via speltherapie of ga een rondje lopen i.p.v. recht tegenover elkaar zitten. 

Wil je meer inzicht in de resultaten uit deze sessie? Hierover in gesprek? Of heb 
je zelf een casus die de inbreng van jongeren nodig heeft? Neem contact op met 
de Aanjager Jongerenparticipatie van Jongerennetwerk Samen met de Jeugd!

‘Professionals vonden het dapper 
dat ik bij het gesprek aanwezig was 

en waren geïnteresseerd in mijn verhaal. 
Ik had invloed.’ 

Vormgeven van casuïstiek bespreking op basis van 8 vragen:

1.  Welke vragen moeten worden gesteld (en welke niet)?

Wees authentiek. Neem de jongere serieus. Stel je zelf fatsoenlijk voor. Vraag expliciet wat de jongere wil en vraag 

daar op door. Vermijd ‘zijige’ vragen als ‘wat voel je daarbij en wat doet het met je”?

2. Wie is aanwezig en wie bepaalt dat? 

Bespreek dat met de jongere. 

3. Wat denk je van de term casuïstiek bespreking?

Werkt problematiserend. Zoek een positievere naam. Bijv. kans-gesprek, wij-gesprek, zorgoverleg. 

4. Wie begeleidt het gesprek?

Een bekende van de jeugdige. Iemand die de jeugdige moet kiezen. Iemand met leiderschapskwaliteiten, 

overwicht, in staat in te grijpen, bij te sturen. Iemand die een open veilige setting weet te creëren. 

5. Welke randvoorwaarden zijn belangrijk?

Zorg voor een fijne plek. Veiligheid. Zorg voor een fijne plek. Veiligheid. Spreek de jongeren eerst individueel en 

zorg dat alle betrokkenen die bij casuïstiek bespreking aanwezig zijn. 

6. Hoe en door wie wordt bepaald wanneer een situatie wordt ingebracht?

Geef de jongere daarin een belangrijke stem. Laat jongere zelf afweging maken of hij/zij er wel of niet bij is.  

Zorg altijd voor individuele gesprekken vooraf. 

7. Wat is de gewenste indeling van het voor- tijdens en nagesprek?

Voer het voorgesprek los van elkaar: kind/jeugdige/ouders. Bied tijdens het gesprek ruimte voor alle partijen. 

Transparant. Voer het nagesprek apart van elkaar. En bied een tussentijdse terugblik.

8. Waar en wanneer?

Grote ruimte, aparte ruimte voor time out. Kijk ook naar mogelijkheden buiten kantoortijden. 

‘Er werd vooral over mij gepraat, 
nooit met mij. Bovendien werd ik  

telkens door mijn moeder onderbroken. 
Dat liet de begeleider ook toe. 

Het was nooit mijn verhaal, 
altijd dat van mijn ouders.’

Casuïstiek is vaak teveel gericht op het gedrag van het kind/de jongere. 
Het kind/de jongere wordt als “het probleem” gezien, terwijl in minstens 80% van de 

gevallen het aan ouders te wijten is. En ouders verbloemen de situatie. Dus: richt je 

plan (ook) op de ouders. Op waar het fout gaat. En als ouders het afhouden, moet je 

zorgen dat je daar op doorpakt. Dat maakt ook belangrijk dat je met kinderen praat. 

Zonder ouders. Kinderen zeggen niet zomaar wat er speelt.

‘Jammer dat het jeugdwerkteam 
alleen gesprekken voerde met moeder. 
Zij maakt prachtige verhalen, maar die 

kloppen niet altijd. Er werd helaas 
nooit met ons gesproken.’ 


